s0818alinen kestanyys

Toimintamme on
esteetonta ja
saavutettavaa.
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Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittada pahkinaa purtavaksi. Lamppu on téysin syttymétta.

\~\‘°\3 MEILLA EI OLE PAASYKOKEITA.

\*““i W OLEMME TEHNEET ESTEETTOMYYSKARTOITUKSEN
& JA KEHITTANEET SEN POHJALTA TILOJEN ESTEETTOMYYTTA.

_HUOMIOIMME ESTEETTGMYYDEN KAIKESSA TOIMINNASSAMME,
MYSS MUUALLA KUIN OPPILAITOKSEN SAANNOLLISISSA TOMITILOISSA.

TOIMINTAAMME VOIVAT OSALLISTUA MYOS SELLAISET OPPILAAT, JOTKA
TARVITSEVAT ERITYISTA TUKEA OSALLISTUMISEENSA.

VIESTINTAMME ON SAAVUTETTAVAA. HUOMIOIMME VIESTINNASSA
SAAVUTETTAVUUSDIREKTIIVIN OHJEET JA VAATIMUKSET.

TARKEAT OHJEEMME JA TIEDOTTEET LOYTYVAT HELPOSTI JA NE ON
KIRJOITETTU SELKEALLA KIELELLA.

VIESTINTAMME ON KATTAVAA, MUTTA EI LIALLISTA. OPPILAILLE JA
PERHEILLE ON SELVAA, MISTA TARKEAT TIEDOT LOYTYVAT.

MARKKINOIMME TOIMINTAAMME ERI KIELILLA JA ERILAISISSA YMPARISTOISSA.

KELTA VAAN VOI KYSYA LISATIETOJA: KAIKKI OPETTAJAMME OVAT TIETOISIA
OPPILAITOKSEN VIESTINNAN JA TOIMINNAN PERIAATTEISTA JA SISALLOISTA.

KOULUTAMME HENKILOKUNTAA ERILAISTEN OPPIJOIDEN KOHTAAMISEEN JA
KEHITAMME OPETUSTAMME SAAVUTETTAVAMMAKSI.

MEILLA ON VAPAAOPPILASPAIKKOJA.
MEILLA ON MYOS MAKSUTONTA TOIMINTAA.
TOIMINTAMME ON NAKYVAA JA SE ON HELPPO LOYTAA.
OPPILAITOKSEEMME ON HELPPO KULKU JA HYVAT KULKUYHTEYDET.



s0818alinen kestanyys

Oppilaamme
osallistuvat toiminnan
suunnitteluun ja
toteutukseen.
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Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittda pahkinaa purtavaksi. Lamppu on taysin syttymatta.
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OSALLISTAMME OPPILAITAMME JA HEIDAN PERHEITAAN
OPETUSSUUNNITELMATYOHON.

SUUNNITTELEMME OPETUKSEN TEEMOJA TAI ESIMERKIKSI TULEVIA
ESITYKSIA YHDESSA OPPILAIDEN KANSSA.

OSALLISTAMINEN ON MIELEKASTA JA OPPILAIDEN IKATASOLLE SOPIVAA.
SE VOI OLLA ESIMERKIKS| PELAAMISTA, LEIKKIMISTA, PIRTAMISTA.

OSALLISTAMINEN ON HELPPOA, EIKA VAADI LIKAA AJANKAYTTOA.
OSALLISTAMINEN ON JATKUVAA JA TAVALLISTA.

OSALLISTAMINEN EI OLE IRRALLINEN OSA KOULUN TOIMINTAA VAAN
KYTKETAAN OSAKSI OPETUSTA.

AULATILOISSAMME ON AVOIMIA OSALLISTAMISEN VAYLIA, ESIMERKIKSI
AJANKOHTAISIA TOIMINNALLISIA KYSELYITA JA OSALLISTAVIA TEHTAVIA.

JOKAISTA OPPILASTA, HANEN NAKOKULMAANSA JA KOKEMUSTA
KUNNIOITETAAN. JOKAISEN PANOS ON SIS YHTA TARKEA.

OPPILAAMME VOIVAT KONKREETTISESTI TUNNISTAA, MITEN HEIDAN
OSALLISUUTENSA NAKYY TOIMINNASSA.

TAIDEHARRASTAMINEN ON LAPSEN OIKEUS JA HYVINVOINTIA EDISTAVA
ASIA. SIKSI LAPSET MYOS OSALLISTUVAT SEN SUUNNITTELUUN.



s088alinen kestanyys

Koulumme on
turvallinen
tormintaymparisto.
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Sujuu! Papukaijamerkkit Vield riittaa pahkinaa purtavaksi. Lamppu on taysin syttymétta.

Y SEKA ULKO- ETTA SISATILAT OVAT SISTIT
4 JA VALAISTUS ON RITTAVA.

PRET
S ULKO-OVI ON TARVITTAESSA LUKITTU.
OPETUSTA JARJESTETAAN TARVITTAESSA ERI KIELILLA,

MEILLE ON LAADITTU TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAT,
JOITA SEURATAAN, ARVIOIDAAN JA PAIVITETAAN SAANNOLLISESTI.

MEILLA ON KAYTOSSA TURVALLISEMMAN TILAN PERIAATTEET JA
MUISTAMME VIESTIA NISTA JA HYGDYNTAA NITA TOIMINNASSAMME.

HUOLEHDIMME SIITA, ETTA OPPILAAT JA HEIDAN HUOLTAJANSA SAAVAT
KAIKKI KESKEISET VIESTIT KIELELLA, JOITA HE YMMARTAVAT.

HUOMIOIMME TOIMINNASSAMME KAIKENLAISET OPPILAAT JA PERHEET.
OPETUKSESSAMME PANOSTETAAN RYHMAYTYMISEEN JA YHDESSATOIMIMISEEN.

MEILLA ON SELKEA TOIMINTAMALLI JA OHJEISTUS KIUSAAMIS- JA
SYRJINTATILANTEISIN PUUTTUMISEEN.

MEILLA ON MAHDOLLISTA TYOSKENNELLA MYOS ILMAN SUOMEN/RUOTSIN KIELEN TAITOA.
HENKILOSTOSSAMME ON ERI SUKUPUOLIA, IKARYHMIA JA KULTTUURISIA TAUSTOJA.

PELASTUS- JA TURVALLISUUSOHJEEMME OVAT AJAN TASALLA JA HELPOSTI
LOYDETTAVISSA. TOTEUTAMME SAANNOLLISESTI POISTUMISHAR JOITUKSIA.

ENSIAPUVALINEEMME OVAT AJAN TASALLA JA HELPOSTI LOYDETTAVISSA.
HENKILOKUNNALLAMME ON AJANTASAINEN ENSIAPUKOULUTUS.

TAPAHTUMISSAMME ON SELKEA JA KATTAVA TURVALLISUUSOHJEISTUS
JA SEN TUEKSI TEHDAAN TURVALLISUUSKAVELY.



s0818811M8N KeSTavyys

Toimimtamme on
yhteisollista.

J3 & v

Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittda pahkinaa purtavaksi. Lamppu on taysin syttymatta.
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,.."(%\“_‘.(‘ R - YHTEISOLLISYYS ON MAINITTU OPPILAITOKSEN ARVOISSA.

NG
F KIINNITAMME OPETUKSESSAMME JA MUUSSA TOIMINNASSAMME
HUOMIOTA RYHMAHENKEEN, POSITIVISEEN ILMAPIIRIN SEKA TOISIA
KUNNIOITTAVAAN TYOSKENTELYTAPAAN.

JARJESTAMME ERILAISIA TYOPAJOJA JA RYHMATYOTILANTEITA,
JOISSA YHTEISOLLISYYDELLA ON SUURI MERKITYS.

MEILLA ON KOULUMME LOGOLLA TAINIMELLA VARUSTETTUJA
HUPPAREITA, PAITOJA, KASSEJA TMS.

OPETUSTYOSSAMME TEHDAAN SAANNGLLISESTI ERILAISIA
RYHMAYTYMISEEN JA YHTEISOLLISYYTEEN LITTYVIA HAR JOITUKSIA.

OPPILAITOKSEMME ERI OPETUSRYHMAT TEKEVAT YHTEISTYOTA KESKENAAN
ESIMERKIKSI YHTEISTEN PROJEKTIEN TAI ESITYSTEN KAUTTA.

TEEMME YHTEISTYOTA TOIMINTAYMPARISTOMME ERI TOIMIJOIDEN KANSSA.
TYOYHTEISO SUUNNITTELEE JA TOTEUTTAA TOIMINTAA YHDESSA.
OPETTAJAT SUUNNITTELEVAT OPETUSTA, ESITYKSIA TAINAYTTELYITA YHDESSA.

JARJESTAMME KOKO TYOYHTEISOLLE YHTEISIA KOULUTUKSIA JA TAPAHTUMIA.

TYOSKENTEL YKUL TTUURISSAMME HUOMIOIDAAN KUUKAUSIPALKKAISTEN JA
TUNTIPALKKAISTEN TYONTEKIJOIDEN OSALLISTUMISMAHDOLLISUUDET.

HUOLEHDIMME SIITA, ETTA KAIKKI TYOYHTEISON JASENET OVAT TIETOISIA
KOULUN TOIMINTAPERIAATTEISTA JA KAYTANNOISTA.



S1aalinen kes H.V

LIITTYYKG OPETUKSEEN?

YYKO 7

TOIMINTAMALLINME TOIMINTAKULTTUURIIN?
JOHTAMISEEN?

YHTEISKUNTAA
UUDISTAVAA

TULEVAISUUTTA
ENNAKOIVAA

OLEMASSA OLEVAA
TOISINTAVAA

MILLE PORTAALLE TOIMINTAMALLI ASETTUU?
ONKO SITA MAHDOLLISTA KEHITTAA?
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	Toimintamme on  esteetöntä ja saavutettavaa.
	Sosiaalinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	Olemme tehneet esteettömyyskartoituksen
	ja kehittäneet sen pohjalta tilojen  esteettömyyttä.
	huomioimme esteettömyyden kaikessa toiminnassamme,
	myös muualla kuin oppilaitoksen säännöllisissä toimitiloissa.
	toimintaamme voivat osallistua myös sellaiset oppilaat, jotka tarvitsevat erityistä tukea osallistumiseensa.
	viestintämme on saavutettavaa. huomioimme viestinnässä saavutettavuusdirektiivin ohjeet ja vaatimukset.
	tärkeät ohjeemme ja tiedotteet löytyvät helposti ja ne on kirjoitettu selkeällä kielellä.
	viestintämme on kattavaa, mutta ei liiallista. oppilaille ja perheille on selvää, mistä tärkeät tiedot löytyvät.
	markkinoimme toimintaamme eri kielillä ja erilaisissa ympäristöissä.
	keltä vaan voi kysyä lisätietoja: kaikki opettajamme ovat tietoisia oppilaitoksen viestinnän  ja toiminnan periaatteista ja sisällöistä.
	koulutamme henkilökuntaa erilaisten oppijoiden kohtaamiseen ja kehitämme opetustamme saavutettavammaksi.
	meillä on vapaaoppilaspaikkoja.
	meillä on myös maksutonta toimintaa.
	toimintamme on näkyvää ja se on helppo löytää.
	oppilaitokseemme on helppo kulku ja hyvät kulkuyhteydet.
	meillä ei ole pääsykokeita.


	Sosiaalinen kestävyys
	Oppilaamme osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	osallistamme oppilaitamme ja heidän perheitään opetussuunnitelmatyöhön.
	suunnittelemme opetuksen teemoja tai esimerkiksi tulevia esityksiä yhdessä oppilaiden kanssa.
	osallistaminen on mielekästä ja oppilaiden ikätasolle sopivaa.
	Se voi olla esimerkiksi pelaamista, leikkimistä, piirtämistä.
	osallistaminen on helppoa, eikä vaadi liikaa ajankäyttöä.
	osallistaminen on jatkuvaa ja tavallista.
	osallistaminen ei ole irrallinen osa koulun toimintaa vaan kytketään osaksi opetusta.
	aulatiloissamme on avoimia osallistamisen väyliä, esimerkiksi ajankohtaisia toiminnallisia kyselyitä ja osallistavia tehtäviä.
	jokaista oppilasta, hänen näkökulmaansa ja kokemusta kunnioitetaan. Jokaisen panos on siis yhtä tärkeä.
	oppilaamme voivat konkreettisesti tunnistaa, miten heidän osallisuutensa näkyy toiminnassa.
	taideharrastaminen on lapsen oikeus ja hyvinvointia edistävä asia. Siksi lapset myös osallistuvat sen suunnitteluun.



	Koulumme on turvallinen toimintaympäristö.
	Sosiaalinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	sekä ulko- että sisätilat ovat siistit
	ja valaistus on riittävä.
	ulko-ovi on tarvittaessa lukittu.
	opetusta järjestetään tarvittaessa eri kielillä.
	meille on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat, joita seurataan, arvioidaan ja päivitetään säännöllisesti..
	meillä on käytössä turvallisemman tilan periaatteet ja muistamme viestiä niistä ja hyödyntää niitä toiminnassamme.
	huolehdimme siitä, että oppilaat ja heidän huoltajansa saavat
	kaikki keskeiset viestit kielellä, joita he ymmärtävät.
	huomioimme toiminnassamme kaikenlaiset oppilaat ja perheet.
	OPETUKSESSAmme PANOSTETAAN RYHMÄYTYMISEEN JA YHDESSÄTOIMIMISEEN.
	meillä on selkeä toimintamalli ja ohjeistus kiusaamis- ja syrjintätilanteisiin puuttumiseen.
	Meillä on mahdollista työskennellä myös ilman suomen/ruotsin kielen taitoa.
	pelastus- ja turvallisuusohjeemme ovat ajan tasalla ja helposti löydettävissä. toteutamme säännöllisesti poistumisharjoituksia.
	ensiapuvälineemme ovat ajan tasalla ja helposti löydettävissä.
	henkilökunnallamme on ajantasainen ensiapukoulutus.
	tapahtumissamme on selkeä ja kattava turvallisuusohjeistus ja sen tueksi tehdään turvallisuuskävely.
	henkilöstössämme on eri sukupuolia, ikäryhmiä ja  kulttuurisia taustoja.


	Toimintamme on yhteisöllistä.
	Sosiaalinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	yhteisöllisyys on mainittu oppilaitoksen arvoissa.
	kiinnitämme opetuksessamme ja muussa toiminnassamme
	huomiota ryhmähenkeen, positiiviseen ilmapiiriin sekä toisia kunnioittavaan työskentelytapaan.
	järjestämme erilaisia työpajoja ja ryhmätyötilanteita,
	joissa yhteisöllisyydellä on suuri merkitys.
	meillä on koulumme logolla tai nimellä varustettuja
	huppareita, paitoja, kasseja tms.
	opetustyössämme tehdään säännöllisesti erilaisia ryhmäytymiseen ja yhteisöllisyyteen liittyviä harjoituksia.
	Oppilaitoksemme eri opetusryhmät tekevät yhteistyötä keskenään esimerkiksi yhteisten projektien tai esitysten kautta.
	teemme yhteistyötä toimintaympäristömme eri toimijoiden kanssa.
	työyhteisö suunnittelee ja toteuttaa toimintaa yhdessä.
	opettajat suunnittelevat opetusta, esityksiä tai näyttelyitä yhdessä.
	järjestämme koko työyhteisölle yhteisiä koulutuksia ja tapahtumia.
	työskentelykulttuurissamme huomioidaan kuukausipalkkaisten ja tuntipalkkaisten työntekijöiden osallistumismahdollisuudet.
	huolehdimme siitä, että kaikki työyhteisön jäsenet ovat tietoisia koulun toimintaperiaatteista ja käytännöistä.


	Sosiaalinen kestävyys
	Sosiaalinen kestävyys
	Omat hyvät käytännöt ja seuraavat askelmerkit:


