Laloudellingn Restavyys

Lukukausimaksut ja
oppilaidemme muut
kulut ovat kohtuullisia.
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Lamppu on taysin syttymatta.
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Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittdd pahkinaa purtavaksi.
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b LUKUKAUSIMAKSUISSAMME HUOMIOIDAAN ERILAISIA ALENNUKSIA,
ESIMERKIKSI PERHE- TAI PALJOUSALENNUS.

MEILLA ON SELKEAT KAYTANNOT VAPAAOPPILASPAIKKOJEN JA
LUKUKAUSIMAKSUTUKIEN MYONTAMISEEN JA VIESTIMME NIISTA AVOIMESTI,
SAAVUTETTAVASTI JA SELKEASTI.

HAEMME TUKEA VAPAAOPPILASPAIKKOJEN RAHOITUKSEEN PAIKALLISILTA
YRITYKSILTA, SAATIOILTA JA MUILTA TOMIJOILTA.

TEEMME YHTEISTYOTA PAIKALLISTEN HYVANTEKEVAISYYSJARJESTOJEN
JA/TAI SEURAKUNNAN KANSSA, JA OSAAMME TARVITTAESSA OPASTAA
PERHEITA NIDEN TOIMINNAN PARIIN.

TAPAHTUMA- JA RETKIKUSTANNUKSIIN KERATAAN RAHOITUSTA.

OPPILAITOKSELLAMME ON VANHEMPAINYHDISTYS, JOKA KERAA
STIPENDIRAHOITUSTA, MATKATUKEA TMS.

OPPILAAN El TARVITSE LUKUKAUSIMAKSUN OHELLA MAKSAA
OPETUSMATERIAALEISTA, PUVUISTA TMS.

MEILLA ON SELKEAT KAYTANNOT PUKUJEN, SOITTIMIEN TMS. KIERRATYKSEEN.
MEILLA ON MYOS MAKSUTONTA TOIMINTAA.

MEILLA ON KAYTOSSA KAIKUKORTTI ESIMERKIKSI ESITYS-,
TAPAHTUMA- TAI NAYTTELYTOIMINNASSA.

OSALLISTUMME TOIMINTA-ALUEEMME ILMAISTAPAHTUMIN

TOIMINTAAMME ON MUKANA KOTIKUNTAMME
KULTTUURIKASVATUSSUUNNITELMASSA.



Laloudellingn kesavyys

Noudatamme
hyvdn hallinnon
periaatteita.
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Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittda pahkinaa purtavaksi. Lamppu on taysin syttymatta.

OPPILAITOKSEMME HALLINTO ON AVOINTA JA LAPINAKYVAA.
HALLINTOON ON RITTAVAT JA TARVITTAVAT TOIMINTARESURSSIT.
HALLINTOTYOT ON NIMETTY JA JAETTU SELKEASTI.

NOUDATAMME ALAAMME SAATELEVIA LAKEJA, OHJEITA JA KESKEISIA
TOIMINTAA OHJAAVIA PERIAATTEITA.

HALLINTOMME ON YHDENVERTAISTA JA ENNAKOITAVAA.

MEILLA ON SELKEAT KAYTANNOT JA VAADITTAVAT OHJEISTUKSET
HALLINTOTYON TOTEUTTAMISEEN.

KESKEISET ASIAKIRJAT JA OHJEISTUKSET OVAT KOKO
YHTEISON TIEDOSSA JA LOYTYVAT HELPOSTI.

HALLINTOKAYTANTGMME OVAT AJAN TASALLA. PAIVITAMME
OHJEISTUKSIA JA KAYTANTOJA RITTAVAN USEN.

ASIAKIRJAT JA OHJEISTUKSET ON LAADITTU KAYTANNON TYOKALUIKSI.



Laloudellingn keSavyys

Kaytammetiloja
tamateriaaleja
tehokkaasti.

Sujuu! Papukaijamerkki! Viela riittda pahkinaa purtavaksi. Lamppu on taysin syttymatta.
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OPETUSTILOJAMME HYODYNNETAAN PAIVAAIKAAN ESIMERKIKSI
TOIMISTO- TAI KOKOUSKAYTOSSA.

TOIMIMME YHTEISKAYTTOTILOISSA MUIDEN TOIMIJOIDEN KANSSA.
VUOKRAAMME TILOJAMME MYOS MUILLE KAYTTAJILLE.
TEEMME VAIN TARPEELLISIA JA HARKITTUJA MATERIAALIHANKINTOJA.
HUOLLAMME JA KUNNOSTAMME KALUSTOA.
PYRIMME MINIMOIMAAN MATERIAALIHAVIKIN MUODOSTUMISTA.
KINNITAMME HUOMIOTA TILOJEN ENERGIATEHOKKUUTEEN.

OPPILAITOKSEMME HALLINTO JA VIESTINTA ON SAHKOISTA.



Laloudellinen

Pyrimme tietoisestt
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kestdavadan
tyonantajuuteen.
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Sujuu! Papukaijamerkkit Viela riittada pahkinaa purtavaksi. Lamppu on tdysin syttymatta.
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o KESTAVA TYONANTAJUUS ON NOSTETTU ESIN ARVOISSAMME
SEKA TOIMINTAA OHJAAVISSA ASIAKIRJOISSA.

SUUNNITTELEMME TOIMINTAA YHTEISOLLISESTI
JA HUOMIOIMME TYONTEKIJAMME MYOS ARJESSA.

NOUDATAMME ALAAMME SAATELEVIA LAKEJA, TYOEHTOSOPIMUSTA,
PALKKATAULUKOITA, OHJEITA JA KESKEISIA TOIMINTAA OHJAAVIA
PERIAATTEITA.

VAALIMME POSITIIVISTA JA OSALLISTAVAA TOIMINTAKULTTUURIA.
VIESTIMME MYOS TALOUDESTA AVOIMESTI.

VAHVISTAMME OPPILAITOKSEN TALOUSOSAAMISTA,
PYRIMME ENNAKOIMAAN TALOUDEN VAIHTELUA JA SEURAAMME TALOUDEN
TOTEUTUMISTA JATKUVASTI.

PYRIMME SOPEUTTAMAAN TOIMINTAA AKTIIVISESTI JA NOPEASTI
TALOUDELLISIA RESURSSEJA VASTAAVAKSI.

ETSIMME UUDENLAISIA RAHOITUSMALLEJA HANKKEIDEN, APURAHOJEN,
AVUSTUSTEN JA YRITYSYHTEISTYON KAUTTA.

PYRIMME TUNNISTAMAAN HIL JAISEN TIEDON TYGYHTEISOSSAMME JA
SIRTAMAAN SEN MY3S ETEENPAIN,
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) OPETUKSEEN?
Tolelt”AT“EEmnE TOIMINTAKULTTUURIIN?
JOHTAMISEEN?

YHTEISKUNTAA
UUDISTAVAA

TULEVAISUUTTA
ENNAKOIVAA

OLEMASSA OLEVAA
TOISINTAVAA

MILLE PORTAALLE TOIMINTAMALLI ASETTUU?
ONKO SITA MAHDOLLISTA KEHITTAA?
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aloudeliinen kestavyys
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	Lukukausimaksut ja oppilaidemme muut kulut ovat kohtuullisia.
	Taloudellinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	lukukausimaksun voi maksaa monessa eri erässä.
	lukukausimaksuissamme huomioidaan erilaisia alennuksia,
	esimerkiksi perhe- tai paljousalennus.
	meillä on selkeät käytännöt vapaaoppilaspaikkojen ja lukukausimaksutukien myöntämiseen ja viestimme niistä avoimesti, saavutettavasti ja selkeästi.
	HAEMME TUKEA VAPAAOPPILASPAIKKOJEN RAHOITUKSEEN PAIKALLISILTA YRITYKSILTÄ, SÄÄTIÖILTÄ JA MUILTA TOIMIJOILTA.
	TEEMME YHTEISTYÖTÄ PAIKALLISTEN HYVÄNTEKEVÄISYYSJÄRJESTÖJEN JA/TAI SEURAKUNNAN KANSSA, JA OSAAMME TARVITTAESSA OPASTAA PERHEITÄ NIIDEN TOIMINNAN PARIIN.
	Tapahtuma- ja retkikustannuksiin kerätään rahoitusta.
	oppilaitoksellamme on vanhempainyhdistys, joka kerää stipendirahoitusta, matkatukea tms.
	oppilaan ei tarvitse lukukausimaksun ohella maksaa opetusmateriaaleista, puvuista tms.
	meillä on selkeät käytännöt pukujen, soittimien tms. kierrätykseen.

	MEILLÄ ON MYÖS MAKSUTONTA TOIMINTAA.
	MEILLÄ ON KÄYTÖSSÄ KAIKUKORTTI ESIMERKIKSI ESITYS-,
	tapahtuma- tai näyttelyTOIMINNASSA.
	osallistumme toiminta-alueemme ilmaistapahtumiin
	toimintaAmme on mukana kotikuntamme kulttuurikasvatussuunnitelmassa.



	Noudatamme hyvän hallinnon periaatteita.
	Taloudellinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	oppilaitoksemme hallinto on avointa ja läpinäkyvää.
	hallintoon on riittävät ja tarvittavat toimintaresurssit.
	hallintotyöt on nimetty ja jaettu selkeästi.
	noudatamme alaamme sääteleviä lakeja, ohjeita ja keskeisiä toimintaa ohjaavia periaatteita.
	hallintomme on yhdenvertaista ja ennakoitavaa.
	meillä on selkeät käytännöt ja vaadittavat ohjeistukset hallintotyön toteuttamiseen.
	keskeiset asiakirjat ja ohjeistukset ovat koko
	yhteisön tiedossa ja löytyvät helposti.
	hallintokäytäntömme ovat ajan tasalla. päivitämme ohjeistuksia ja käytäntöjä riittävän usein.
	asiakirjat ja ohjeistukset on laadittu käytännön työkaluiksi.


	Käytämme tiloja
	ja materiaaleja tehokkaasti.
	Taloudellinen kestävyys
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	tilankäyttömme on tehokasta.
	opetustilojamme hyödynnetään päiväaikaan esimerkiksi
	toimisto- tai kokouskäytössä.
	toimimme yhteiskäyttötiloissa muiden toimijoiden kanssa.
	vuokraamme tilojamme myös muille käyttäjille.
	teemme vain tarpeellisia ja harkittuja materiaalihankintoja.
	huollamme ja kunnostamme kalustoa.
	pyrimme minimoimaan materiaalihävikin muodostumista.
	kiinnitämme huomiota tilojen energiatehokkuuteen.
	oppilaitoksemme hallinto ja viestintä on sähköistä.


	Taloudellinen kestävyys
	Pyrimme tietoisesti kestävään työnantajuuteen.
	Käytännön vinkkejä
	eri kouluista:
	kestävä työnantajuus on nostettu esiin arvoissamme
	sekä toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa.
	suunnittelemme toimintaa yhteisöllisesti
	ja huomioimme työntekijämme myös arjessa.
	noudatamme alaamme sääteleviä lakeja, työehtosopimusta, palkkataulukoita, ohjeita ja keskeisiä toimintaa ohjaavia periaatteita.
	vaalimme positiivista ja osallistavaa toimintakulttuuria. Viestimme myös taloudesta avoimesti.
	vahvistamme oppilaitoksen talousosaamista,
	pyrimme ennakoimaan talouden vaihtelua ja seuraamme talouden toteutumista jatkuvasti.
	pyrimme sopeuttamaan toimintaa aktiivisesti ja nopeasti taloudellisia resursseja vastaavaksi.
	etsimme uudenlaisia rahoitusmalleja hankkeiden, apurahojen, avustusten ja yritysyhteistyön kautta.
	pyrimme tunnistamaan hiljaisen tiedon työyhteisössämme ja siirtämään sen myös eteenpäin.
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	Taloudellinen kestävyys
	Omat hyvät käytännöt ja seuraavat askelmerkit:


